Allegato "B" al rep. n. 200494/29659

STATUTO

Art. 1 — DENOMINAZIONE
1.1 E' costituita, conformemente alla carta costituzionale e
al D.Lgs. 117/2017, e sue successive integrazioni, l'associa-
zione denominata:
"ASSOCIAZIONE MARIA MADRE DELLA PROVVIDENZA VALSANIA GIORGIQ"
anche siglabile: "AMMP GIORGIOC VALSANIA".
La denominazione dell'Associazione sara automaticamente inte-
grata dall'acronimo E.T.S. (Ente del Terzo Settore) solo suc-
cessivamente e per effetto dell'iscrizione dell'Associazione
al R.U.N.T.S..
1.2 Sono ammesse tutte le forme stilistiche e grafiche, abbre-
viazioni, con trattino alto e basso tra le due parole, maiu-
scole e minuscole, con o senza spaziature ed inferpunzioni.

ART. 2 — SEDE

L'Associazione ha sede legale in Torino (TO), corso Trapani
n. 36 e sede operativa in Caselle Torinese (T0Q), strada Com-
menda 10/a.
Il Consiglio Direttive pud stabilire wuna o pilt sedi
operative, sia in Italia che all'estero sempre nel rispetto
dello Statuto e del Regolamento ove esista.
Il trasferimento della $ede legale deve essere comunicato en-
tro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori

di pubblici Registri presso i quali l'organizzazione & iscrit-—




ta.
Art. 3 — DURATA

La durata dell'Associazione & stabilita al 31 dicembre 2060.
L"assemblea straordinaria dei soci potra prorogare il termine
di durata.

Art. 4 - SCOPI E OBIETTIVI
4.1 L'Associazione non ha scopo di lucro e ha finalitd essen-
zialmente assistenziali e di solidarieta; Si ispira, infatti,
a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e,
Pil precisamente, ha lo scopo di offrire servizi sociali, as-
sistenziali e socio - sanitari al fine di arrecare benefici a
favore di persone svantaggiate in ragione di condizioni fisi-
che, psichiche, economiche e familiari.
4.2 L'Associazione svolge la propria attivita nei seguenti
settori:
a) assistenza sociale e socio sanitaria di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001, pub-
blicate in Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e sue
success;ye modificazioni e integrazioni;
b) assistenza domiciliare;
c) beneficenza, sostegno a distanza, ceésione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166, e
successive modificazioni o integrazioni, o erogazione di dena-
ro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di at-—

tivita di interesse generale a norma dell'art. 5 D.Lgs.



117/2017 e successive modificazioni o integrazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazio-
ni o integrazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e

al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e raziocnale delle risorse na-—
turali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitual-

mente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, spe-—
ciali e pericolosi;

f) servizi finalizzati all'inserimento fa} al reinserimento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'art. 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisio-
ne della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'art. 1, comma 2, lett. c), della legge 6 giugno 2016 n.
106;

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro
delle infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modifica-—
zioni nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanita—
ri, culturali, formativi o lavorativi;

h) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015 n. 141, e successive modificazioni;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-




o
L'associazione persegue la propria finalita senza distinzione
di nazionalita, cultura, razza, religione, sesso, conduzione

sociale e politica.

4.3 L'associazione inoltre puod:

pubblici e privati, operanti conlanaloghe finalita, anche in
vista della possibile gestione associata di servizi e presidi;

== sottoscrivere accordi di programma, costituire o aderire
ad associazioni, consorzi ed altre istituzioni che operano
nell’ambitg di appartenenza dell'Associazione;

valorizzare 1'opera del volontariato;

n
1

pPromuovere mediante convegni, conferenze, corsi di forma-
zione, pubblicazioni la crescita della cultura della solida-
rieta verso i pili deboli e bisognosi.

Al fine del perseguimento delle finalita istituzionali, 1'as-
sociazione pud compiere qualsiasi attivita mobiliare, immobi-
liare ed economica finanziaria nonché tutti gli atti e 1le ope-

razioni ritenuti necessari e/o opportuni.

é&é eserciﬁare anche attivita diverse, strumentali e seconda—
rie ri;pEtto alle attivita di interesse generale, ai sensi e
nei l-irrrttit:i previsti dall'art, 6 del D.Lgs. 117/2017, o g0
'succéésive integrazione o modifiche.

La loro individuazione pud essere operata su proposta del cop-

siglio Direttivo e approvata in Assemblea dai soci.



Nel caso in cui 1'Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo ne attesta il carattere secondario e stru-
mentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dell'art. 13, comma 6, del D.Lgs. 117/2017 e successive modi-
| fiche e integrazioni.
per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali la
Associazione, quali attivitad connesse alle finalita istituzio-
nali potra tra 1l'altro:
== oprganizzare manifestazioni, eventi, mostre e spettacoli
per reperire fondi destinati allo scopo;

== curare la raccolta di prodotti alimentari, apparecchiature

medicali, indumenti, attrezzature e di altri generi finalizza-
ti allo scopo dell'Associazione.
L'Associazione pud inoltre promuovere attivita editoriali ed

inerenti lo scopo sociale e necessarie alla realizzazione del-

fatto divieto all'Associazione di svolgere attivita diver-

'Se¢ da quelle istituzionali suddette, nel rispetto del D.Lgs.

1 . . .
L'Associazione si avvale dell'opera prevalente, spontanea




stabiliti dall'Associazione stessa.
L'attivita dei soci non pud essere in alcun modo retribuita,
nemmeno da eventuali diretti benefattori, salvo quanto previ-
sto relativamente ai rimborsi delle spese sostenute e documen-
tate.
4.5 All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo in-
diretto, utili o avanzi di gestione comungue denominati, non-
ché fondi, riserve o capitale, durante la vita_dell'associa—
zione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di al-
tri Enti del Terzo Settore che, per legge, statuto o regola-
mento fanno parte della medesima ed unitaria struttura, con-
formemente a guanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017
e sue successive modificazioni.

A{:’t. 5 — SOCI - AMMISSIONE - DIRITTI
5.1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone fisi-
che e gli Enti del Terzo Settore che condividono le finalita
dell'Associazione e sono mossi da spirito di solidarieta; il
loro numero & illimitato.
Essi si impegnano a contribuire alla realizzazione degli sco-
pi dell'associazione mediante la proﬁria attivita diretta ed
il:gggamento~di una quota associativa annuale.
5.2 I-ﬁoci'sono ammessi dgl Consiglio Direttivo, che wvaluta
che le finalitd perseguite da essi non contrastino con quelle

dell'Associazione; lo stesso Consiglio Direttivo cura l'iscri-



zione dei nuovi aderenti nel libro del socl.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto

salvo il diritto di recesso di cui all'art. 7 del presente
Statuto.

5.3 Le condizioni di ammissibilita all'Associazione per i so-
ci sono le seguenti:

a) domanda al Consiglio Direttivo con annessa dichiarazione
di adesione alle finalita dell'Associazione;

b) condivisione dei principi del volontariato: libero, gratui-
to, personale;

c) impegno a partecipare alle attivita dell'Associazione se-
condo gli indirizzi e le decisioni del Consiglioc Direttivo,
deliberate in Assemblea;

d) versamento della quota annuale.

Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza da parte dei Consi-
glio Direttivo, che deve essere sempre motivata e comunicata
per iscritto entro 30 giorni dalla ricezione della stessa, &
ammesso ricorso all'Assemblea degli Associati da parte
dell'interessato.

Il ricorso all'Assemblea degli associati & ammesso entro 60
giorni dal ricevimento della relativa comunicazione inviata
mediante lettera con ricevuta di ritorno.

Il Consiglio Direttivo comunica 1'ammissione agli interessati
€ cura l'annotazione dei nuovi Associati nel Libro degli Asso-—

ciati. dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita




dall'Assemblea.
La qualita di Associato & intrasmissibile.
5.4 Tutti gli Associati godono degli stessi diritti e doveri
di partecipazione alla vita dell'Associazione e alla sua atti-
vita.
In modo particolare:
a) Gli Associati hanno diritto:
- di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Organizza-
zione, ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica
nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
Statuto e dagli eventuali regolamenti dell'associazione;
- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;
— di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione del-
le deliberazioni degli organi associativi, dagli eventuali re-
golamenti e di modifiche allo Statuto;
— di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta
al Consiglio Direttivo.

Art. 6 — DOVERI DEI SOCI
I soci dell'?ssociazione(.gevono svolgere la propria attivita

A

in modo ﬁ;;%onale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro

e devono provvedere al pagamento nei termini della quota asso-—
ciativa annualmente stabilita dall'Assemblea degli Associatj.
La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e

in nessun caso pud essere restitulta.



E' fatto obbligo ai soci di utilizzare gli utili o gli avanzi
di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle ad esse direttamente connesse.
Il comportamento verso gli altri aderenti ed all'esterno
dell'Associazione & animato da spirito di solidarieta ed at-
tuato con correttezza, onesta e probita.

Art. 7 — PERDITA QUALITI‘X DI SOCIO — ESCLUSIONE— RECESSO
7.1 La qualita di socio si perde, oltre che nei casi previsti
dalla Legge, gquando il socio:
a) si sia reso inadempiente alle disposizioni del presente
Statuto o dell'eventuale regolamento interno o non si sia at-
tenuto alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
dell'Associazione o non versi la quota associativa da almeno
un anno;
b) tenga un comportamento incompatibile con gli scopi e le fi-
nalita dell'Associazione;
c) receda dall'Associazione mediante comunicazione scritta da

far pervenire al Consiglio Direttivo entro il giorno 30 set-— b

tembre; eventuali comunicazioni di

Per l'anno successivo;

d) deceda.

7.2 Nelle ipotesi di non osservanza dello Statuto e delle de-—

libere degli organi sociali, nonché di danneggiamento morale



o materiale dell'Associazione, l'associato pud essere escluso
con delibera dall'Assemblea su proposta del Consiglio Diretti-
vo per gravi motivi.
In ogni_caso, prima di procedere all'esclusione di un Associa-—
to, devono essergli contestate per iscritto le motivazioni
consentendogli facolta di replica entro 30 giorni al Consi-
glio Direttivo mediante lettera di raccomandata con ricevuta
di ritorno.
Nel periodo del suddetto procedimento le attivita dell'Asso-—
ciato vengono sospese.
7.3 La perdita della qualifica di Associato comporta la deca-
denza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'inter-—
no dell'Organizzazione sia all'esterno per designazione o de-
lega.
In tutti i casi scioglimento del rapporto associativo limita-
tamente a un associato, questi o i suoi eredi non hanno dirit-
to ad alcun rimborso delle quote annualmente versate né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell'Organizzazione.

Art. 8 — VOLONTARI
8.1 L'Associazione pud avvalersi dell'attivita di volontari
: pgr il réééiungimento degli scopi solidaristici ‘e altruistici
previsti all'art. 4 dello Statuto.
L'attivita :di volontariato dovra essere svolta nel rispetto
dei limiti di cui all'art. 17 e seguenti del D.Lgs. 117/2017

e successive modifiche o integrazioni.



8.2 L'Associazione & tenuta ad iscrivere in un apposito regi-
stro i volontari che svolgono la loro attivita per 1'Associa-
zione in modo non occasionale.
8.3 L'attivita del volontario non pud essere retribuita in al-
cun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
Al volontario possono essere rimborsate dall'Organizzazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro i limiti e con le modalita di cui
all'art. 17 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche o inte-
grazioni.
Le spese sostenute dal volontario possonc essere rimborsate
anche a fronte di un'autocertificazione resa ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 2000 n. 445, purché non superino l'importo stabilito
dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipolo-
gie di spese e sulle attivitad di volontariato per le quali é
ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dell'art. 17
del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni).
8.4 L'Associazione, avvalendosi di volontari, & tenuta ad as-
Sicurarli contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la re-
Sponsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell'art. 18 del
D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 9 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell'Associazione sono:




a) Assemblea degli associati;
b) Consiglio Direttivo;
c) Presidente.

Art. 10 — ASSEMBLEA
10.1 L'Assemblea degli soci & l'organo sovranoc dell'Associa-
zione, regola l'attivita della stessa ed & composta da tutti
i soci.
Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il di-
ritto di voto tutti i soci (iscritti da almeno due mesi nel
libro dei soci) in regola con il pagamento della quota asso-—
ciativa annuale e che non abbiano in corso provvedimenti di-
sciplinari.
Ciascun socio dispone del voto singolo e pud farsi rappresen-—
tare da un altro Associato, conferendo allo stesso delega
scritta anche in calce all'avviso di convocazione.
Nessun Associato pud rappresentare piu di due Associati.
Gli Associati possono intervenire in Assemblea anche mediante

mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere 1l proprioc voto

ser corrispondenza o in via elettronica/telematica, purche

sia possiﬁile verificare l'identita dell'Associato che parte-
cipa e vota.nonché consentire la sua partecipazione attiva al-
lé'discussione assembleare.

10.2 L'Assémblea & presieduta dal Presidente del Consiglio pi-
rettivo o da altro socio appositamente eletto in sede assem-

bleare.



L'Assemblea pud eleggere un segretario.

10.3 L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente.
Inoltre, deve essere convocata quando il Consiglio Direttivo
ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta mo-
tivata da almeno 1/10 (un decimo) degli Associati aventi di-
ritto di voto.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elet-
trqnica/telematica con comprovata ricezione, con 10 giorni di
anticipo e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo, la
data e l'orario della prima convocazione e della seconda con-
vocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data diversa dal-
la prima.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci.

10.4 Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i so-
ci anche assenti o dissenzienti. Le discussioni o le delibera-
zioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale redatto da
un componente dell'Assemblea o dal Segretario appositamente
eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

10.5 Nel caso in cui 1'Assemblea abbia un numero di soci non
inferiore a cinquecento pud prevedere e disciplinare la costi-
tuzione o lo svolgimento 'di assemblee separate, comungue deno-—
minate, anche rispetto a specifiche materie ovvero in presen-—

za di particolari categorie di Associati o di svolgimento




dell'attivita in pil ambiti territoriali. A tali assemblee si
applicano le disposizioni di cui ai commi terzo, gquarte, guin-
to, sesto dell'art. 2540 c.c., in guanto compatibili.
10.6 L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. BE'
straordinaria l'assemblea convocata per la modifica dello Sta-
tuto oppure per lo scioglimento dell'Associazione. E' ordina-
ria in tutti gli altri casi.

Art. 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA
11.1 L'Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se
€ presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di wvo-
to; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli As-—
sociati intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la 1loro
responsabilita gli amministratori non votano.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono ap-
provate dalla maggioranza degli associati presenti o rappre-
sentati.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
1'arno per l'approvazione del bilancio, entro 4 mesi dalla
chiusura deii'esercizio finanziario.
11.2 L'Assemblea ordinaria:
a)‘approv; il "bilancio e la relazione di missione ai sensi
dell'art. i3 del D.Lgs. 117/2017 e sue successive modifiche o
integrazioni;

b) discute e approva i programmi di attivita;



c) elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo ap-
provandone preventivamente il numero e 1i FEvosa;

. d) nomina e revoca, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti, stabilendone 1l'eventuale compenso
nel caso che i revisori siano esterni all'associazione;

e) nomina e revoca, se previsto, l'organo di controllo;

f) elegge e revoca, se previsto, il Collegio dei Probiviri;

g) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-
i

h) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i) ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Diretti-
vo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio
Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

J) approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;

k) delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali
contributi straordinari;

1) delibera sull'esclusione dei soci;

m) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esa-
me dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall'at-
to costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;

n) delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di am-—

missione di nuovi soci;
0) delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni

Necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall'Associa-



zione stessa;
p) determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi
previsti per i soci che prestano attivita di volontariato. Ta-
1li spese devono essere opportunamente documentate, nelle moda-
lita previste dal presente Statuto.
11.3 Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai
soci e inserite nel libro verbale delle riunioni e delibera-
zioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Art. 12 — ASSEMBLEA STRAORDINARTA
La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con
le modalita previste dall'art. 10 del presente Statuto.
Per deliberare lo scioglimento dell'Organizzazione di volonta-
riato e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favore-
vole di almeno 3/4 (tre guarti) dei soci.
L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifi-
che dell'atto costitutivo o dello Statuto con la presenza, in
proprio o per delega, di 3/4 (tre guarti) dei soci e con deci-
sione deliberata a maggioranza dei presenti.

Art. 13 — CONSIGLIO DIRETTIVO

13.1 Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea. E' compo-
sto da un minimo di cingque ad un massimo di sette membri e de-
libefa a maggioranza.
I componenti il Consiglio Direttivo durano in carica per tre
anni e sono rieleggibili.

Il numero dei consiglieri & deliberato dall'Assemblea ordina-



ria al rinnovo delle cariche; tutti i soci, in regola con il
versamento della quota associativa, sono eleggibili.

si applica l'art. 2382 c.c..

Gli Amministratori, oltre a dover rispettare il disposto di
cui all'art. 2382 c.c., devono possedere alcuni requisiti di
onorabilitad e professicnalita, e precisamente:

- non essere mali stati condannati in via definitiva per-reati
contro la persona e/o che importino 1’esclusione aﬁche tempo-
ranea dai pubblici uffici;

- gli Amministratori non soci, oltre a quanto sopra previsto,
non devono avere rapporti di dipendenza con l1l’ente e devono
possedere requisiti di professionalita consistenti in capaci-
ta comunque acquisite nell’amministrazione e gestione di im-
prese commerciali oppure specifiche capacita tecnico - opera-
tive congruenti con le attivita indicate in oggetto sociale.
13.2 L'Assemblea che procede alla elezione determina prelimi-
narmente il numero di consiglieri in seno all'eligendo Consi-
glio Direttivo.

13.3 Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a mag-
gioranza assoluta dei wvoti, il Presidente, il Vicepresidente, .~
il Tesoriere e il Segretario.
13.4 Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate e il paga:i
mento delle spese dell'éfganizzazione di volontariato, ed in
genere ogni atto contenente un'attribuzione o una diminuzione

del patrimonio dell'Organizzazione. di wvolontariato; cura 1la




tenuta del libro di cassa e di tutti i documenti che specifi-
catamente riguardanc il servizio affidatogli dal Consiglio Di-
rettivo.

13.5 In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri
prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo prov-—
vede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non elet-
ti: la sostituzione wva ratificata dalla successiva Assemblea
ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo. In caso di mancanza o esaurimento dell'elenco dei
non eletti o di loro indisponibilita l'Assemblea provvede al-
la surroga mediante elezione.

13.6 Nel caso in cui decada oltre la metd dei membri del Con-—
siglio Direttive, 1'Assemblea provvede tramite elezione al
rinnovo dell'intero organo.

13.7 Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gra-—
tuito. Al consiglieri possono essere rimborsate le spese ef-
fettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svol-
,gi;éntbfdggli incarichi e delle attivita per conto dell'Orga-
nizzazione, entro il massimo stabilito dall'Assemblea degli
soci.

1378 Il Consiglio Direttivo & responéabile verso l'Assemblea
della gestione operativa, attwa i mandati e le decisioni
dell'Assemblea ed & investito dei pit ampi poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria dell'Organizzazione, fatti

salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono



all'Assemblea.

In particolare €550:
a) attua le deliberazioni dell'Assemblea;

b) redige e presenta all'Assemblea il bilancio e la relazione
di missione ai sensi degli artt. 13 e 14 del D.Lgs. 117/2017
e sue successive modifiche o integrazioni;

c) delibera sulle domande di nuove adesioni;

d) sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
e) sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote sociali
annue per gli associati e gli eventuali contributi straordina-
p i T

f) propone l'esercizio e l'individuazione di eventuali attivi-
ta diverse ai sensi dell'art. 4, comma 4 del presente Statuto;
g) ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli
associati o esperti anche non associati, per la definizione e
la realizzazione concreta di specifici programmi o progetti.
13.9 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in caso di assenza
di quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio
Direttivo.

13.10 Il cConsiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
tre mesi, e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare oppure quando' ne sia fatta domanda da almeno la me-—
ta pill uno dei componenti.

13.11 La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in for-




ma elettronica/telematica, con 7 glorni di anticipo e deve
contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e 1'orario
della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso sone ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Diretti-
vo.

13.12 I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti
a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

13.13 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Diretti-
vo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioran-—
za dei presenti; in caso di paritd di voti la deliberazione
si considera non approvata.

13.14 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministra-
tori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Reqgistro unji-
co nazionale del Terzo Settore o se non si provi che i terzj
ne erano a conoscenza.

13.15 L'obbligatorieta dell'iscrizione delle limitazigppj del
pofere di rappresentanza di cui al comma 14 avra efficscj, a

partire dall'operativita del Registro unico nazionale (g Ter—

zo Settore.

Art. 14 — PRESIDENTE

14.1 I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttiyg Nel syo



seno.

14.2 I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associa-
zione di fronte ai terzi e in giudizio; cura l'attuazione del-
le deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte
le attivita dell'Associazione; ha la facolta di aprire conti
correnti per conto dell'Associazione; convoca e presiede il
Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte
all'Assemblea; convoca l'Assemblea degli Associati.
14.3 In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spetta-
no al Vicepresidente.
14.4 Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del
Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, convo-
cando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione:
i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati ob-
bligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione
utile.
Art. 15 — VICEPRESIDENTE

Il Vicepresidente o i Vicepresidenti assumeranno tutte le fun-
zioni del Presidente in caso di assenza o mancanza del medes;—
mo. Potranno svolgere funzioni ed incarichi particolari che
vengano agli stessi delegati dal Presidente.

Art. 1§ — ORGANO DI CONTROLLO
16.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. 117/2017 e sue successive  modifiche o

lntegrazioni, pud essere nominato dall'Assemblea un organo di

- 21 -




controllo monocratico o collegiale.

In caso di nomina di un Collegio Sindacale l'organo di con-
trollo sara composto di tre sindaci effettivi e dovranno
inoltre essere nominati due sindaci supplenti; si applica in
tal caso la disciplina prevista in materia di societa per
azioni.

16.2 Nel casc in cui l'organo di controllo sia scelto tra gli
associati, lo stesso non pud essere retribuito.

16.3 L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-—
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili, noncheé sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.

Esso esercita inoltre il controllo contabile, nel casoc in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione lega-
le dei conti e almeno un suo componente sia un revisore lega-
le iscritto nell'apposito registro; si applica il disposto di
cui all'a??. 30, commi 5 e 6 del D.Lgs. 117/2017 e sue succes-
sive mod%é%éhe o integrazioni.

: %6:4 L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8 del D.Lgs. 117/2017 e

sue successive modifiche o integrazioni, e attesta che i] pji-
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jancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gui-

da di cui all'art. 14 del predetto decreto legislativo e suc-
cessive modifiche o integrazioni. Il bilancio sociale d& atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
16.5 I componenti dell'organo di controllo possono in gqualsia-
si momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
zione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli am-
ministratori notizie sull’'andamento delle operazioni sociali
o su determinati temi.
16.6 Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi an-—
che con mezzi di telecomunicazione.
In tale evenienza le riunioni si considerano tenute nel luogo
di convocazione, ove deve essere presente il Presidente del
Collegio sindacale; inoltre tutti i partecipanti devono poter
essere identificati e deve essere loro consentito di seguire
la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazio-
ne degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o vi-
sionare documenti.

Art. 17 - IL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE DEI
CONTI
17.1 Qualora sia previsto per legge ai sensi déll'art. 3i
D.Lgs. e sue successive modifiche o integrazioni, l'Assemblea
nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei con-—
ti, il quale pud essere o una persona fisica oppure un colle-

910. In tal caso la revisione legale dei conti pud essere af-—




fidata all'organo di controllo sindacale qualora tutti i supi
componenti siano iscritti nell'apposito registro dei revisori
legali.

17.2 Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso non pud es-
sere retribuito. Non possono essere eletti revisori contabili
i membri del Consiglio Direttivo.

17.3 Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti sia un collegio, lo stesso & composto di tre
membri effettivi e due supplenti. Il Presidente del Collego
dei Revisori Qei conti & eletto dal Collegio stesso tra i
suol membri effettivi.

17.4 Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
dura in carica 5 anni e pud essere rinominato fino a tre wvol-
te consecutive.

17.5 Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
controlla 1'amministrazione dell'Organizzazione di volontaria-

to, pud assistere alle riunioni dell'A$§9mblea € del Consi-

%? la regolare te-
COrrispondenza

nuta delle:scritture contabili e

del bilancio consuntivo alle risul Iy Fltture conta-

bili..=

¥
e

18.1 I1 patrimonio dell/AssOCieg

Pro-



prieta dell'Associazione acquistati con le risorse dell’Asso-
ciazione o ad altro titolo pervenuti alla medesima;

— eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

- eventuali fondi di riserva costituiti con l'eccedenza del
bilancio.

L.'Associazione trae le risorse economiche per il suo funziona-
mento e lo svolgimento delle proprie attivita da:

— conferimenti dei fondatori;

- quote associative annuali;

— introiti derivanti dalla stipula di convenzioni ai sensi
delle leggi vigenti;

— rendite dei beni mobili ed immobili comungque acquisiti
dall'Associazione;

— contributi, erogazioni liberali, donazioni ¢ legati in dena-
ro o in natura effettuati da enti pubblici, enti privati, en-
ti sovranazionali e loro agenzie e da persone fisiche;

— elargizioni degli associati;

— proventi derivanti dall'esercizio di attivita commerciali
di tipo marginale, e necessarie alla realizzazione dello sco-
pPo statutario;

- attivita "diverse"™ di cui all'art.6 del D.Lgs. 117/2017 e
Successive modifiche e integrazioni;

~ attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.lgs.
117/2017 e successive modifiche e integrazioni;

€on la precisazione che, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.




117/2017, 1l'attivitd di raccolta fondi pud essere realizzata
anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sol-
lecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse pro-
prie e di terzi, nel rispetto dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza, conformemente alle disposizioni wvigenti
in materia di Enti del Terzo Settore.

18.2 Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventua-
1i ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fi-
ni dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilitd sociale sopra precisate.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avan-
zi di gestione, fondi e riserve comunque denominate ai sogget-—
ti di cui all'art. 8, comma 2, del D.L.gs. 117/2017 e sue suc-—
cessive modifiche e integrazioni, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappor-—
£0'assobi§tivo-

Si considerano in ogni caso distribuzioni indirette di wutilj
le ipotesi individuate all'art. 8, comma 3 da] D.L.gs.
117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

fatto obbligo per l'OrganizzaziOne A

Conseguentemente, e

. . vanzo di gestione a £
reinvestire 1'eventuale a avore delle gt-

tivita statutariamente previste.

Art. 19 - ESEBCI;;_SQGIALI




L'esercizio sociale dell'Associazione ha inizio e termine, ri-

spettivamente, il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il
bilancio ai sensi degli art. 13 e 14 del D.Lgs 117/2017 e sue
successive modifiche e integrazioni e lo sottopone per 1'ap-
provazione all'Assemblea degli Associati entro il mese di
Aprile. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede
dell'Associazione, almeno 30 giorni prima dell'Assemblea e
pud essere consultato da ogni Associato.
Le procedure di predisposizione, deposito e pubblicita relati-
ve al bilancio dovranno essere svolte nel rispetto degli
artt. 13 e 14 del D.Lgs. 117/2017 e sue successive modifica-
zioni.
Entro il 31 dicembre precedente l'anno di competenza, il Con-—
siglio Direttivo deve sottoporre all'Assemblea dei Soci il
pProgramma delle attivita previsto per l'anno successivo corre-—
dato da un budget previsionale di spesa e di individuazione
delle relative risorse.

Art. 20 - GRATUITA DELLE CARICHE ASSOCIATIVE
Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito sal-
VO i rimborsi previsti per gli associati di cui agli articoli
Precedenti.

Art. 21 - SCIOGLIMENTO

21.1 L'Assemblea straordinaria pué decidere lo scioglimento

dell'Organizzazione di volontariato con il voto favorevole di




almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di

scioglimento, l'Assemblea nomina uno o Pilu liquidatori e de-—

la sua devoluzione ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 117/2017 e
Sue successive modifiche o integrazioni.

21.2 In caso di scioglimento, Ceéssazione ovvero estinzione
dell‘Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, Previo
bParere positive del Competente ufficio afferente al Registro

unico nazionale del Terzo Settore (di cui all'art. 45, comma

salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti
del terzo settore © in mancanza, alla Fondazione Italia Socia-
le.

21.3 Il suddetto bParere € reso entra trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che 1'Ente interessato & tenuto
a inoltrare al predetto ufficio con Taccomandata a/r ¢ secon-
_do le disposizioni previste dal D.Lgs. 82/2005, decorsi i qua-
1li ii bParere si intende reso positivamente. G1ji atti di devo-
luzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in dif-

formita dal Parere sono nulli.

5,

-

21.4 L'obbligatorieta del parere vincolante di cyj al comma 2

avra efficacia dall'operativita del Registro unico nazionale

del Terzo Settore.

Art. 22 - NORME FINALT

Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presepn—



T

te Statuto valgono le norme del codice civile, del D.Lgs.

117/2017 e sue successive modifiche o integrazioni e i relati-

vi decreti attuativi, della normativa
in materia.

In originale firmato:

Enzo Valsania

NOTAIO ENRICO MAMBRETTI

nazionale e regionale
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